
Municipalismo feminista: empoderar a las 
mujeres líderes locales como vía para alcanzar 
los ODS 
Dia de los gobiernos locales y regionales  
18 de marzo 14:00-19:00 CET 
66ª Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer 

La 66ª Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW, por sus siglas en 
inglés) desempeña un papel importante a la hora de poner de relieve la igualdad 
de género y la inclusión en relación con la emergencia climática. En este contexto, 
CGLU está movilizando al colectivo reunido en el Global Taskforce de Gobiernos 
Locales y Regionales, en torno al Día de los Gobiernos Locales y Regionales sobre 
“Municipalismo feminista: empoderando a las mujeres líderes locales como vía 
para alcanzar los ODS”. 

Estas sesiones reunirán a los gobiernos locales y regionales, así como a socios y 
representantes de la sociedad civil, para debatir la relación entre el cuidado y la 
protección de nuestro planeta, y destacar la importancia crucial del empoderamiento 
de las mujeres, las niñas y el liderazgo feminista como vía efectiva para la consecución 
de la Agenda 2030.  

El Día de los Gobiernos Locales y Regionales se dividirá en cuatro segmentos basados 
en cuestiones clave relacionadas con el tema principal de la CSW. Se prestará 
especial atención al papel de la mujer y la cultura en la mitigación de la crisis 
climática y la reducción del riesgo de catástrofes, así como en el fomento de 
la paz en las comunidades, así como a la declaración del Grupo de Trabajo 
Mundial de Gobiernos Locales y Regionales presentada en la 66ª sesión de la 
CSW. Estas cuestiones se examinarán además junto con el tema de revisión de la CSW: 
El empoderamiento económico de las mujeres en el cambiante mundo del trabajo.

#GeneraciónIgualdad

CGLU
MUJERES
Un movimiento impulsado  
por la igualdad



Programa de la sesión

El municipalismo feminista y las agendas globales  
14:00-15:00 CET

Revisión del ODS5: el papel de los gobiernos locales y regionales   
15:00-16:00 CET

Pausa (16:00-17:00 CET)

Empoderar a las mujeres y a las niñas para lograr ciudades y 
territorios solidarios y resilientes 
17:00-18:00 CET 
(celebrado en el contexto del Foro de ONG de la CSW)

Fomentar la igualdad de género y la acción climática a través de la 
movilidad urbana sostenible 
18:00-19:00 CET 
(celebrado en el contexto del Foro de las ONG de la CSW)

Las sesiones están abiertas y puede ponerse en contacto con nosotros para  
inscribirse aquí

Perspectivas del Movimiento de Gobiernos 
Locales y Regionales     

Todas las personas y los seres vivos tienen derecho a los cuidados, a la dignidad y a la 
oportunidad de prosperar. Sin embargo, en tiempos de crisis, como se demostró durante 
la pandemia de COVID-19, las mujeres y los niños, la comunidad LGBTQI+, las personas 
mayores, los discapacitados, las poblaciones migrantes, las minorías étnicas, así como los 
sistemas ecológicos, sufren un impacto desproporcionado. El aumento de la violencia de 
género, o la profundización de las divisiones entre el Norte y el Sur global como resultado de 
las desigualdades en materia de vacunas son sólo algunos de los muchos ejemplos. 

Como instituciones más cercanas a las comunidades, los gobiernos locales y regionales han 
trabajado en primera línea de la respuesta a la pandemia, para mantener y mejorar la 
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prestación de servicios públicos locales, y garantizar que las personas y el planeta estén 
debidamente protegidos. En particular, las crisis actuales han arrojado luz sobre la naturaleza 
del liderazgo feminista, arraigado en la solidaridad más que en la competencia, y en 
los cuidados más que en la productividad. Con la paz internacional y nuestro sistema 
multilateral amenazados, este liderazgo es cada vez más relevante.

La participación de las mujeres y de las líderes feministas en la toma de decisiones no 
sólo es fundamental para el proceso democrático, sino que es clave para permitir una 
gobernanza con empatía y para dar prioridad a lo público en respuesta directa a las diversas 
necesidades y aspiraciones de las comunidades. Sin embargo, el valor de las mujeres en 
la vida pública sigue siendo ignorado y cuestionado cada día por la discriminación, la 
desinformación, la violencia y las normas sociales. 

Uno de esos ámbitos en los que las mujeres siguen siendo invisibilizadas es a través de la 
carga desproporcionada del trabajo de cuidados, tanto remunerado como no remunerado. 
Por ejemplo, mientras que las agendas locales y globales pretenden abordar el impacto 
de género de la migración, los trabajadores migrantes suelen sufrir un impacto aún más 
desproporcionado, y las políticas de integración anticuadas en los países de acogida 
a menudo ignoran la realidad de género y las diferentes necesidades de las mujeres 
migrantes y sus preferencias culturales y religiosas.

A nivel local y territorial, los cuidados y la prestación de servicios de cuidados y atención 
es una dimensión esencial para no dejar a nadie ni a ningún lugar atrás. No sólo se 
trata de un compromiso para garantizar la satisfacción de los derechos sociales, políticos, 
culturales y ecológicos de todos los residentes, sino que también significa que hay que 
cuidar a los proveedores del trabajo de cuidados. 

La cultura es clave para la sostenibilidad de nuestras ciudades, pueblos y territorios. 
Impregna todos los aspectos de la vida humana y puede ser un motor de la acción climática 
al fomentar cambios en la producción y el consumo, y un cambio en nuestra relación con 
la naturaleza. Este cambio puede producirse mediante la inclusión de todos en la toma de 
decisiones y el empoderamiento de las mujeres y las niñas para potenciar su papel clave en 
las comunidades. Los cambios en las normas culturales y la celebración del importante papel 
de las mujeres en la configuración de nuestras ciudades y territorios pueden servir de antídoto 
a esta cultura de agresión y misoginia, así como a la discriminación de la comunidad LGTBI. 

La participación activa de las mujeres y las niñas en todos los niveles, como partes interesadas 
en igualdad de condiciones en nuestras sociedades, debe ser un pilar sobre el que construir 
un nuevo contrato social para salvaguardar nuestros medios de vida, proteger nuestros 
bienes comunes globales y mitigar la crisis climática.
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